
苏州天顺风电叶片技术有限公司

招工简章

苏州天顺风电叶片技术有限公司是由天顺风能（苏州）股份有限公 司

于2016 年5 月份在江苏省常熟市梅李镇投资 6.8 个亿兴建的大型风

电叶片生产基地，占地面积 300 多亩，规划人员 2000 人，年销售额

50 亿，于 2018 年初正式运营。

天顺风能（苏州）股份有限公司成立于 2005 年，并于 2010 年12

月在深圳证券交易所（股票代码：002531）成功上市，注册资本 148，

140 万元人民币，总资产超过 51 亿元人民币。公司拥有常熟工厂、太仓

新区工厂、太仓港区海上风塔工厂、包头工厂、珠海工厂和欧洲工厂等

生产基地，专业从事兆瓦级大功率风力发电塔架及风电叶片的生产、销

售，是全球最具规模的风力发电塔架及风电叶片专业制造企业之一。

优质上市企业！招聘操作工，非流水线作业！能适应倒班、吃苦耐劳。

一、年龄要求：男性，20 至48 周岁;

二、薪资待遇：

新员工（新入职员工）基本工资：按 17 元/时*11 时=187 元/天，

绩效工资：2 元/时 *上班时数 *绩效系数。绩效系数包括：总体绩效、

安全质量、效率、出勤。夜班补助：20元/天*上夜班天数；另有态度

-500 元至+500 元浮动；当月总工资约为 5500-6500 左右；

老员工（即通过相关理论及实操考核之后）：基本工资：17 元/时 * 11

时=187 元/天；绩效工资：3 元/时 *上班时数 *绩效系数。绩效系数

包括：总体绩效、安全质量、效率、出勤。夜班补助：20元/天*上夜

班天数；另有态度-500 元至+500 元浮动；当月的总工资为 6500-7000

左右；

以上工资的变化，都是需要考核通过后才能提高，希望新员工入职后

努力掌握技能， 通过考评测试，提高自己的收入。加班多，工资高！

其他说明：入职不满 7 个工作日，不发放工资；试用期内离职提前 3 日

书面申请；试用期后离职，提前 30 日书面申请。员工正常离职当月



无绩效工资，按照 17 元/小时计算。未按公司规定办理离职的员工，

当自离处理不发放当月工资。

三、员工福利

1. 提供宿舍【 6 人/间宿舍，水电费自理！】

（宿舍有空调，热水器；住宿押金 200元，做不满7天住宿押金不

退 ）；工作餐免费；伙食好（含水果、牛奶饮料）

2. 高温费、春节、中秋、端午节发节日福利 。

3. 通过试用期，奖金上浮。

4. 报销体检费 150 元（入职第 3 个月起，凭发票按每月 50 元报销，

中途离职，停止报销）

5. 丰富的员工活动 .员工活动中心健身房。

联系电话：顾经理15358826691（微信同步）

凌经理15006236867（微信同步）
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