
曲靖市劳动人事争议仲裁院

裁   决   书

曲市劳人仲案字〔2024〕第56号
申请人：岳永平，男，傣族。

第一被申请人：重庆遇见小黄鸭食品科技有限公司；

统一社会信用代码：91500103MAAC4EJ74K；

注册地址：重庆市渝中区石油路街道时代天街3号1幢29-3#附68号；

法定代表人：熊玲。

第二被申请人：云南遇见小黄鸭食品科技有限公司；

统一社会信用代码：91530102MABY8YJY3D；

注册地址：云南省昆明市官渡区珥季路大都摩天二期1号写字楼1803；

法定代表人：熊玲。

第三被申请人：广州仕邦人力资源有限公司深圳分公司；

统一社会信用代码：914403006685345980；

注册地址：深圳市福田区福田街道岗厦社区彩田路3069号星河世纪A栋3307；

负责人：张华。

申请人岳永平诉第一被申请人重庆遇见小黄鸭食品科技有限公司、第二被申请人云南遇见小黄鸭食品科技有限公司、第三被申请人广州仕邦人力资源有限公司深圳分公司劳动争议一案，本院依法受理后组成合议庭，于2024年3月25日公开开庭进行审理，申请人岳永平到庭参加了庭审活动，第一、第二、第三被申请人经本院依法通知后未到庭应诉，本院按照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条之规定作缺席裁决，本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人于2023年4月27日进入被申请人处任店员一职，每日工作8小时，每周工作6天，薪资发放日为每月15，但被申请人一直拖欠申请人2023年10月份加班工资和2023年11月份工资。申请人多次和被申请人协商支付，被申请人均拒绝。为维护申请人合法权益，申请仲裁：一、裁决被申请人向申请人支付2023年10月国庆节 (1-3日)共24个工时加班工资761.38元；二、裁决被申请人向申请人支付2023年11月劳动工资3291.41元；三、裁决被申请人向申请人支付2023年12月劳动工资2200元。

第一、第二、第三被申请人均未向本院提交书面答辩状。
庭审中，申请人提交了以下证据：

1.申请人身份证复印件一份；用于证明申请人身份信息及仲裁主体资格。

2.《劳动合同》复印件一份；用于证明申请人与第三被申请人于2023年6月29日书面劳动合同，期限自2023年6月29日至2026年6月28日，由第三被申请人将申请人派遣至第二被申请人处工作，岗位为店员。

3.微信支付交易详情复印件两份；用于证明第三被申请人向申请人支付2023年10月工资3402.33元，第二被申请人向申请人支付2023年5月工资3703.08元。

4.钉钉群聊天记录复印件两页；用于证明第一被申请人负责人曾承诺于2023年12月9日发放申请人2023年10月份加班费，但实际未发放。
5.2023年10月至12月考勤统计复印件三页；用于证明申请人2023年10月至12月的考勤打卡记录。

6.照片复印件三页；用于证明申请人的上班地点为麒麟区方家巷22号（靠近麒麟区第七中学）。

第一、第二、第三被申请人在举证期限内均未向本院提供证据材料。
本院认为，申请人提供的全部证据来源合法，客观真实，与本案具有关联性，能够证明本案部分事实，本院予以采信。
为查清案件事实，维护当事人合法权益，本院依职权向申请人调取以下证据：

1.钉钉APP个人信息一页；显示申请人入职日期为2023年4月27日。

2.钉钉APP考勤信息页三页；显示申请人2023年11月、12月工时分别为208小时、168小时（每日工时为8小时）。

3.钉钉APP工作群内通知两页；显示自2023年8月1日起，申请人工时调整为大月216小时、小月208小时，店员工资标准为月工时≤174部分为16元/小时，剩余工时为20元/小时。

4.工资支付记录五页；显示申请人工资收入情况。
举证完毕后，以上证据原件由举证方收回，本院仅留存证据复印件。

根据申请人的主张和庭审查明的事实，以及对证据的分析、认定，本院依法确认以下法律事实：第三被申请人广州仕邦人力资源有限公司深圳分公司经营项目包括劳务派遣。申请人于2023年4月27日到“小黄鸭124店-麒麟七中店”任店员一职。2023年6月29日，申请人与第三被申请人订立三年固定期限书面劳动合同，约定由第三被申请人将申请人派遣至第二被申请人处工作。2023年7月至11月期间，第三被申请人为申请人缴纳了五项社会保险费。自2023年8月1日起，申请人工时调整为大月216小时、小月208小时，工资标准为月工时≤174部分为16元/小时，剩余工时为20元/小时。申请人2023年11月、12月工时分别为208小时、168小时，第三被申请人未支付申请人该两月工资。第三被申请人未支付申请人2023年10月1日至3日加班费，已支付当月工资3402.33元。截至庭审之日（2024年3月26日），申请人和第三被申请人均未通知对方解除劳动合同关系。
本院认为：根据《劳务派遣暂行规定》第八条“劳务派遣单位应当对被派遣劳动者履行下列义务：……（三）按照国家规定和劳务派遣协议约定，依法支付被派遣劳动者的劳动报酬和相关待遇；…… ”之规定，第三被申请人与申请人订立书面劳动合同，为申请人缴纳社会保险费，并将申请人派遣至用工单位处工作，双方建立劳动关系，第三被申请人应当承担支付申请人劳动报酬和相关待遇的法定义务。对申请人第一项仲裁请求，根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条“有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：……（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。”及《全国年节及纪念日放假办法》第二条“全体公民放假的节日：……(七)国庆节，放假3天(10月1日、2日、3日)”之规定，申请人2023年10月1日至3日加班三天，第三被申请人应向申请人支付加班费1407.86元（3402.33元/月÷21.75天×3天×300%），申请人仅主张该三天加班费761.38元，本院予以支持，由被申请人向申请人支付2023年10月1日至3日加班费761.38元。对申请人第二、三项仲裁请求，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条“工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。”之规定，申请人2023年11月及12月正常提供劳动，第三被申请人未支付申请人劳动报酬的行为违反法律规定，故本院支持申请人该两项仲裁请求。申请人2023年11月、12月工时分别为208小时、168小时，工资标准为月工时≤174部分为16元/小时，剩余工时为20元/小时，被申请人已为申请人缴纳了2023年11月社会保险费，其中个人缴费部分为226.5元，故被申请人应向申请人支付申请人2023年11月工资3237.5元[174小时×16元/小时＋（208小时－174小时）×20元/小时－226.5元]、12月工资2688元（168小时×16元/小时），申请人仅主张2023年12月工资2200元，本院予以支持，由第三被申请人向申请人支付2023年11月工资3237.5元、12月工资2200元。
根据《劳务派遣暂行规定》第八条，《中华人民共和国劳动法》第四十四条、第五十条，《全国年节及纪念日放假办法》第二条之规定，经仲裁庭合议，裁决如下：

由第三被申请人向申请人支付2023年10月1日至3日加班费761.38元；

由第三被申请人向申请人支付2023年11月工资3237.5元、12月工资2200元。

以上金额合计6198.88元（大写：人民币陆仟壹佰玖拾捌元捌角捌分）限于本裁决生效之日起十五日内履行完毕。
根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条之规定，本仲裁裁决为终局裁决。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十八条之规定，劳动者如不服本裁决，可以自本裁决书送达之日起十五日内向人民法院提起诉讼；根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条之规定，用人单位有证据证明本裁决符合该条规定情形之一的，可以自本裁决书送达之日起三十日内向人民法院申请撤销裁决。劳动者期满不起诉，用人单位期满未申请撤销裁决的，本裁决书自作出之日起发生法律效力。被申请人须在本裁决书发生法律效力之日起十五日内履行完上述裁决，被申请人逾期不履行，申请人可向人民法院申请执行。

首席仲裁员：蒋丽萍

仲  裁  员：顾  哲
仲  裁  员：卢  红

二〇二四年四月一日

书  记  员：刘淑娟
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