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云南省人力资源和社会保障厅关于开展
2018 年省有突出贡献优秀专业技术

人才和享受省政府特殊津贴
专家推荐选拔工作的通知

各州、市人力资源和社会保障局，省属各有关部门，中央驻滇

各有关单位：

根据《中共云南省委云南省人民政府关于创新体制机制加

强人才工作的意见》（云发〔2014〕1 号）和《云南省人力资源

和社会保障厅关于印发<云南省提高人才奖励标准实施办法>的
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通知》（云人社发〔2014〕84 号）精神，现将 2018 年云南省有

突出贡献优秀专业技术人才（以下简称“省突”）和享受云南省

政府特殊津贴专家（以下简称“省贴”）推荐选拔工作有关事项

通知如下：

一、范围对象和推荐条件

（一）“省突”推荐选拔工作。在我省企事业单位、非公经

济单位和中央驻滇单位中，年龄在 55 岁以下，热爱祖国，遵纪

守法，在职从事专业技术工作，有较高的学术造诣，工作中做

出突出贡献的专业技术人员。具体选拔条件按“云人社发

〔2014〕84 号”文件执行。

（二）“省贴”推荐选拔工作。在我省企事业单位、非公经

济单位和中央驻滇单位中，热爱祖国，遵纪守法，在职从事专

业技术工作或在生产一线从事技能工作，且近两年来工作业绩、

成果、贡献突出，并具有高级职称的专业技术人员或一般应为

技师（国家职业资格二级）的技能人才。对离退休后又做出突

出贡献的人员，可适当考虑。具体选拔条件按“云人社发〔2014〕

84 号”文件规定执行。

党政群机关工作人员和参公管理事业单位工作人员不属推

荐选拔范围；现担任副厅级及其以上领导职务和享受副厅级及

其以上待遇的专业技术人员及在企事业单位中担任党政领导职

务后不再直接从事专业技术工作或技能工作的人员，原则上不
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予推荐选拔。

已获国家有突出贡献中青年科学、技术、管理专家荣誉和

享受国务院政府特殊津贴的人员，不再参加省有突出贡献优秀

专业技术人员和享受政府特殊津贴专业技术人员的申报选拔；

已获省有突出贡献优秀专业技术人员荣誉的人员不再参加享受

省政府特殊津贴专业技术人员的申报选拔。

二、推荐程序

（一）各部门（单位）应在下达的推荐名额内认真组织推

荐选拔工作。申报人选确定后须在当地或单位采取适当方式公

示无异议，并征求纪检监察机关意见后，再报送省人力资源和

社会保障厅专业技术人员管理处。

（二）非公经济单位按属地原则，由各州（市）人力资源

和社会保障局负责组织推荐。

（三）离退休高级专业技术人员申报材料，须经州、市人

力资源和社会保障局或原单位审核并在申报表上提出推荐意见

后，送省老科协统一审核推荐。

（四）省人力资源和社会保障厅组织对申报人选进行资格

审查，审查合格者方可参加评审。

（五）省人力资源和社会保障厅根据申报人员专业情况，

从省政府批准组建的云南省选拔有突出贡献优秀专业技术人才

评审委员会中选取专家，对申报人员的业绩、成果和贡献进行
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评议推荐，并邀请纪检监察机关进行监督。推荐人选经公示无

异议后，报省政府审批。

三、时间和材料要求

（一）时间要求

请各地区、各部门和有关单位严格按照要求，及时组织开

展推荐申报工作，并于 2018 年 5 月 10 日前将材料报送省人力

资源和社会保障厅专业技术人员管理处。逾期不予受理。

（二）材料要求

1.综合报告 1 份。内容包括人选推荐、专家评议、公示等

情况。综合报告须注明联系单位、联系人和联系方式（电话、

传真、电子邮箱）。

2.《云南省有突出贡献优秀专业技术人才和享受省政府特

殊津贴专家申报表》一式 2 份。两项选拔均填报此表，需在申

报类别栏注明类别。申报表格可到云南人力资源和社会保障网

（网址：www.ynhrss.gov.cn）“政策文件”栏目下“专业技术人

才”选项中下载，电子文档发送至联系人邮箱。

3.相关证明材料 1 份。包括推荐人选业绩、成果、事迹材

料、获奖证明、专业技术职称（技术等级）证书复印件，并经

单位人事部门核实签章。

（三）联系方式

联 系 人：省人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处 李
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辉

联系电话：0871-63635212

电子邮箱：ynrstzjc@qq.com

附件：1.2018 年度“省突”、“省贴”选拔推荐名额

2.云南省有突出贡献优秀专业技术人才和享受省政

府特殊津贴专家申报表

3.推荐云南省有突出贡献优秀专业技术人才人选一

览表

4.推荐享受云南省政府特殊津贴专家人选一览表

云南省人力资源和社会保障厅

2018 年 3 月 16 日
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云南省人力资源和社会保障厅办公室 2018 年 3 月 16 日印发


